AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

SERSE FEDERICO ZUNINOG

26-01-2024

SERSE FEDERICO ZUNING

Ordine Professionale

Completato

ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

A.L Codice Fiscale :

80016790055

A.2 Denominazione :

ORDINE AWOCATE E PROCURATOR] DI ASTI

A.3 Tipologia Ente :

| Ordine Professionale

5.4 Regione di appartenenza :

Plemonte

A.5 Numere di dipendenti :

1-15
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4.6 Numero totale dirigenti di ruclo e non :

i ; ]
e e - o
A.7 Numere di dipendenti con funzioni dirigenziali :

0 !
A.8 Nota :

ANAGRAFICA RPCT

B.1 Nome BPCT

| SERSE FEDERICO

i
o

2.2 Cognome RPCT

H
i

5 ZUNING

8.3 Data df nascita RPCT
i 22-02-1962

B.4 Codice fiscale RPCT

................

8.5 H RPCT & anche Responsabile della Trasparenza ;

® =
O No

B.6 Quaiifica RPCT ;

E Consigliere

B.7 Posizione RPCT ;

| RESPONSABILE in qualita di Consigliera

f—

2.8 Data inizio incarico RPCT :

P

E 15-07-2019

B.13 Nota :

H
i

i

COMPETENZE RPCT

£.1 Indicare se RPCT ha conseguito un Biploma di Laurea

. Magistrale
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€.1.1 indicare la disciplina/materia
- R . e S
. Laurea in materie giuridiche

C.2 Titolo post laurea

[ C.2.1 Master di primo livello
[1 €.2.2 Master di secondo livetio
O €.2.3 pottorate di ricerca

X €.2.4 Abilitazione professionale (e.s. Avvocato, Commercialista, egc.)

C.3 Indicare se il RPCY, nell'ambito deile proprie esperienze lavorative, ha avuto esperienze specifiche nel
seguenti campi/materie :

C.3.1 Misurazione e valutazione delle ® NO O Si,dala O Si,da6 O Si pitdi
performance : 5 anni a 10 anni 10 anni

: i, i, 6a Si, pit di

C.3.2 Contratti Pubblici ® NO © Sidala O Sida6a O Si pitdi
5 anni 10 anni 10 anni

Si, Si, d Si, pils di
C.3.3 Programmazione e controllo @® NO o E,da la O s ? 6 © F.”
5 anni a 10 anni 10 anni

i i, 6 Si, pil di

C.3.4 Risk Management @ NO O Si .da la O S d? O S P' '
5 annl a 10 anni 10 anni

i,dala .5i,da6 i, pit di
C.3.5 Trasparenza ® NO O Sl.dal C .5l da O Sihp

5 anni a 10 anni 10 anni

€.4 Indicare da quanti anni RPCT svolge tale incarico presso amministrazione :

s |

C.5 indicare in quali aree ritiene sia prioritario migliorare le proprie competenze al fine di coordinare
efficacemente la messa in atto del processo di gestione del rischio

K] €.5.1 Misurazione e valutazione delle parformance
X €.5.2 Contratti Pubblici

C.5.3 Programmazione & controilo

€.5.4 Risk Management

C.5.5 Trasparenza
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AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

SERSE FEDERICO ZUNING

26-01-2024

SERSE FEDERICO ZUNING

286-01-2024

Ordine professionale

ORDIN A‘\!V(}CATE PROCURATORE D ASTE - 80010700085

A. Codice di comportamento

A.lL Indicare se il codice di Comportamento & stato adottate =
@ Si
O No

A.2 indicare ('anno di adozione del Codice di Comportamento *

AQ20

Aas l{sdica,:e se il Cotdice di Comportamento & stato aggiomato almeno ima voita dopo Ia sua prima
aqpzZicone

@ Si
O HNo

A.4 Indicare se il codice di comportamento contiene esciusivamente le disposizioni del D.P.R. n. 62/2013 *
@® Si
O Ko
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A5 Indicare se sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del Codice di
Comportamente adottate (Cfr. A§7.2 della Delibera ANAC n. 1777 2020)

® s« e

O Parzisimente

QO HNo

A.6 Indicare se sono state adottate misure the garantiscone Fattuazione del Codice di Comportamento
adottatno, tra cui * '

® Si -
O No

A.8.1 Formazicne & sensibilizzazione suj contenuti del codice (cfr. art. 15, ¢o. 5 e 5 bis DPR 62/20132 come
meoedificato dal DPR 81/2022 circa Ia formazione def persenale anche sul temi dell'etica pubblica e del
comportamento atico} *
Si

O No

A.6.1.1 Per ognuna delle seguenti figure indicare il numero medio di ore di formazione erogate sui
contenuti del Codice di Comportamento *

Staff del RPCT ove presente * 1

Referenti ove presenti * tH
Dirigenti * é“}

Funzionari * {‘;

Altri * | Hfﬁ)

£.6.1.2 indicare se Ja formazione & stata eregata tramits

A.6.1.2.1 Formazione frontale ® Si O No
..... A.6.1.2.2 Laboratori cbn analisi di casimp_}ratici/ O Si ® No

esercitazioni

A6.1.2.3 Forrr;azione a distanza O Si ® No
AS124Altro (specficare) O s ® No

A.8.2 Controili e verifiche sull'attuazione del Codica di Comportamento
@® 5i
O HNo

£.6.2.1 Indicare il numero di verifiche effetiuate

|2 ;
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A.6.2.1.1 Indicare it numero di violazioni accertate a seguito deile varz«flche aeffettuate

f ;

i
3 i
i

A.6.2.1.2 indicare la frequenza delle verifiche

Mensile
Bimestrale
Trimestrale
Guadrimestrale
Semestrale

Annuale

O 0 ® O O O O

Altro

A.7 Indicare se & stata approvata/inserita nef Codice di Comportamento una apposita procedura di
rilevazione delle situazioni di confiitte di interessi potenziale o reale {Cfr. A 2019, Parte IIi, A§ 1.4, pag
50 e A§ 9 della Delibera ANAC n. 177/ 2020)

@S;
O Ho




C. Conflitto di interess;

.1 lndic.ar_‘eg se é_ stata adc‘yttat? una procedura/regolamento/atio per adozione delle misure in materia di
inconferibilita e incompatibility per gli incarichi amministrativi di vertice, dirigenziali e le altre cariche
specificate nel D.lgs. 39/2013 o, anche in assenza di procedura formalizzata, se Ia misura & stata attuata *

C.2 Indicare se & stata adottats una procedurafregolamentop/atto per I'adozione delle misure in materia i
confarimento e avtorizzazione {ex art. 53, co0. 72 8, d.lgs. 165/2001) degli incarichi ai Dipendenti g, anche
in assenza di procedursa formalizzata, se Ia misurs & staty atiuata *

@ si
O No

€.3 Con riferimento alle misure sy inconferibilita ed incompatibilith per gli incarichi amministrativi di
vertice, dirlgenziali e je altre cariche specificate nel D.gs. 32/2013, indicare se nal PTPCT, o nelia sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAD, nell'atto o regolamento adottato sono esplicitate le direttive per
Hattribuzione degli incarichi e Ia verifica tempestiva di insussistenza di cause ostative *

@ 5i
C HNo

C.4 Con riferimento alle misure su inconferibiliza: Indicare il numero di dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita perventute neff'anno di riferimento del PTPCT o della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAQ in esame *

P4

H

-
5

C.6 Con riferimento alle misure su incompai}iiité«z Indicare il numero di dichiarazioni rase dagli intersssati
sull'insussistenza di cause di incompatibilitd pervenuze nai'anno di riferimento del PTPC o della sezione
anticerruzione e trasparenza de] PIAO in esame *

Lo

C.8 Con riferimento alle misure su inconferibiita ed incompatibilita per gli incarichi amministrativi o
vertice, dirigenziali e ie altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, indicare se nel PTPCT, o nelia sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAG, nell'atto o regolamento adottato sono esplicitate direttive per
effettuare controili sui precedenti panali *

€.8.1 Indicarne le motivazisni *

NON BONO PR

T PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE

€.9 indicare se sono stati effettuati controlli sui precedenti penali nell'anne di riferimento det PTPC o della
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAD in esame *

O si
@ HNe
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€.19 Con riferimento allo svolgimento di incarichi extra-istituzionsll di cul al'art.53 del d.igs. 165/2001,
indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svelgimento di incarichl extra-istituzionali non autorizzati *

O 5§ B
@ No

E. Formazione

Pagina 5 di 16



£.1 indicare se, nell'anno di riferimento def PTPCT o dalia sezione anticorruzione e trasparenza del PIAD, &
stata attuata la Formazione in materia di prevenzione della corruzicna e trasparenza *

[ORE-
® BNNo

E.1.1 Sebbene non ancora attuata, indicare sep ¥

O Hon sono state ancora avviate le attivitd, ma saranno avviate nei tampi previsti dal PTPCT o dalla

sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO
Scno state avviate fe attivits e, dungue, la misura & attuaimente in corso di adozione

O MNen sonoe state ancora avviate e attivitd, e non saranne avviate nei tempi previsti dal PTPCT o dalla

sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO







ISTANZE RELATIVE ALUACCESSO DELLE LIQUIDAZION] PARCELLE

BUONG

G. Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro (Pantouflage)

G.1 Indicare se & stata adotiata una procedura/regolamento/atto per Fadozione della misura "DIVIETE
POST-EMPLOYMENT - PANTOUFLAGE" o, anche in assenza di procedura formalizzata, se ja misura & stata
attuata *

@ Si
O Heo

G.1.2 Indicare se sono state effettuati controlli sull'attuazione della misura *
@ Si
O HNeo

G.1.2.1 Indicare il numero di verifiche effettuate *
i :

i
§
-

G.1.2.1.1 indicare il numero di eventuali violazioni accertate* *

&

G.1.3 Indicare se sono state adottate misure per i rispetto del divieto di pantouflage quali, ad esempio, la
previsione di obblighi In capo al personale cessato di informare 'amministrazione degii incarichi assunti
nei tre anni successivi alla cessazione: * .

O Si
® No
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|. Patti di integrita

Le domande relative alla misura PATTI DI INTEGRITA non appaiono in
guanto in fase di programmazione e stato specificato che la misura
non e stata gia attuata o programmata per l'anno di riferimento

M. Attuazione delle misure generali

M.1 Indicare se il complesse delte misure attuate ha avuto un effetto {diretto o indiretto):*
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M.1L.1 A. Sulla qualith dei servizi *

@ Positive
O MNegativo

O MNeutrale

M.1.2 B. sull'efficienza dei servizi (es. in termini di Hiduzione dei tempi di ercgazione dei seryizi) *

@ Positive
Q MNegativo

O Neutrale

M.1.3 ¢, Sul funzionamente dell'amministrazione {es. in termini di semplificazione/snellimento delle
procedure) *

@ Positive
O Negativo

O HNeautrale

M.1.4 D. Sulla diffusione della cultura della fegalita *

@ Positive
O Negativo

O Neutrale

M.1.5 E. Sulle relazioni con i cittadini ~

@ Positive
O MNegativo

O Neutrale

M.1.6 F. Atro {specificare)

@ Positivo
O HNegativo

Q Neutrale

M.1.6.1 Specificare *

-
§ BUONG

M.Z indicare se & stato effettuato il monitoraggio di tutte le misure Generali *

@ 5i
O MNo
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A. MISURE SPECIFICHE DI CONTROLLO

In fase di programmaziohe non sono state previste MISURE SPECIFICHE Dl
CONTROLLO

C. MISURE SPECIFICHE DI DEFINIZIONE E PROMOZIONE DELL'ETICA E
DI STANDARD DI COMPORTAMENTO

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE DI
DEFINIZIONE E PROMOZIONE DELL'ETICA E DI STANDARD DI COMPORTAMENTO

E. MISURE SPECIFICHE DI SEMPLIFICAZIONE

in fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE Dl
SEMPLIFICAZIONE

G. MISURE SPECIFICHE DI ROTAZIONE

In fase di programmazione non sono state previste MISURE SPECIFICHE Dl
ROTAZIONE

I. ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Le domande di chiusura relative all' ATTUAZIONE DELLE MISURE
SPECIFICHE non appaiono in guanto & necessario prima rispondere
alle domande precedenti relative all'attuazione delle singole misure
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A. Segnalazioni ricevute

A.1 Indicare se, nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT, o della sezione anticorruzione e trasparenza
del PIAD, sono pervenute segnalazioni per event! corruitivi *

O s
@ No

C. Denunce

L.1 indicare se, nel corso dell'anno di riferimentoe det PTPCT, ¢ della sezione anticorruzione e trasparenza
del PIAC, vi sono state denunce, riguardanti eventi corruttivi, a carico di dipendenti dell'amministrazione *

O S5

@ Non sono pervenute notizie




E. Segnalazioni del RPCT sul PTPCT o sulla sazione anticorruzione e
trasparenza del PIAO :

E.1 indicare il nuimere di seghalazioni effettuate dal RPCT all'CiV sulle disfunzioni inerenti Fattuaziche dei
PTPLT o delia sezione anticorruzions e trasparonza del PIAO *

It g

o

£.2 Indicare il numero di segnalazioni effettuate dal RPCY ali'Organo di Indirizzo Politico *

)
b

E.2 Indicare se il PTPCT, o la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAQO, & stato elaborato in
collaborazione con altre amministrazioni *

O si
@ No

E.4 Indicare se la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAQ & stata elaborata in collaharazione o in
coordinamento con i responsabili delle altre sezioni del PIAD *

O 5i
® No




CONSIDERANDO LE DIMENSIONI DELUORDINE £ LE POSSIBILITA' DI CONTROLLO

NON §1 RILEVANO ALTRE POSSHBLITA' DI RISCHIO




NON S RILEVANG ALTRE POSSEBLITA' DI RISCHIO
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AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

SERSE FEDERICO ZUNINO

26-oi~o4

SERSE FEDERICO ZUNINO

26-01-2024

Crdine professionale

ORDINE AVVOCATI E PROCURATORI DI AST - 80010790055

Completato

A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

A indicare se sono state pubblicate sul sito istituzionale le precedenti edizioni del Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione: *

PTPCT 2013-2015 ® Si O No
PTPCT 20142016 @® 5i O No
® Sim O No “
PTPCT 2016-2018 @® Si O No
PTPCT 72017~2019 © O No
”PTPCT 201#—2020 ” © W‘Si O No -
PTPCT 2019-2021 @® Si C No
PTPCT 2020-2022 ® Si O No
@® Si C No -

PTPCT 2021-2023
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Sottosezione REFERENTI

C.6 Indicare se & provista ta figura dei Referenti *
O S
Mo

Sottosezione RESPONSABILE DI UNITA' ORGANIZZATIVA

C.11 i PTPCT, o la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAD, descrive rust e responsabilita dei
Responsabili di Unitd Organizzativa nel processo di gestione del rischio *

O si
@ No

i Responsabili delle articolazioni organizzative hanne collaborato con i RPCT *

C.12 nella definizione dell'analisi del contesto O Tutt @ Solo Alcuni O

Nessuno
esterno *
C.13 nella mappatura dei processi * O Tutd @ Solo Alcuni O Nessuno
C.14 nell'identificazione degli eventi rischiosi * O  Tutti ® Solo Alcuni O Nessuno
C.15 neil'analisi dei fattori abilitanti * O Tutt ® Solo Alcuni O Nessuno
C.16 nella valutazione del livello di esposizione O Tutt ® SoloAlcuni O Nessuno
al rischio*
C.17 nella identificazione e progettazione delle O Tutti Solo Alcuni O Nessuno

misure *




E. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

E.1 indicare se & stato realizzato il collegameanto del PTPCT con gh strumenti di programmazione o, nel
casw di PIAG, tra la sezione anticorruzione ¢ trasparenza e Je altre serioni del Piane *

@ Si
O No
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£.2 - Indicare se il PTPCT, o la sezione anticorruzione o trasparenza dei PIAD, definisce | medesimi ohiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza previsti nei documenti di

programmazione o, nelle altre sezioni del PIAG =
@ Si

0O Mo

E.3 Indicare se il PTPCT, ¢ la sezicne anticorruzione e trasparenza del PIAQ, definisce | medesimi obiettivi
operativi (o di struttura) in materia di prevenzione delia corruzione e trasparenza pravisti nei decumenti
di programmazione o nelle altre sezicni del PIAG *

£.4 indicare se il PTPCT, o la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAQ, fa riferimento agli ohiettivi
individuali in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza eventualmente previsti nei documenti
di programmazione o, nelle altre sezioni del PIAG *

@ 5i
O No

G. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

G.1 indicare se nel FTPCT, o nelia sezione anticorruzione o trasparenza del PIAD, & presente I'analisi del
conteste interno *

® si .
O Mo
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M. SEZIONE TRASPARENZA

M. 1 Indicare se nel PTPCT, o nella sezione anticorruzione e trasparenza del PIAG, & presente la sezione

riguardante la Trasparenza *
@ Si
O Mo

M.1.1 indicare se nelia sezione Trasparenza & stats descritta la procedurs per l'accesso civico generatizzato

{art. 5, co. 2 d.lgs. 33/2013)

@ S, tutti gl obblighi

QO &i, ma sofo alcuni

O HNo, nessuno

M.1.2.A Indicare se, per clascun obblige, sono stati indicati *

M.1.2 Indicare se nella sezione Trasparenza sone indicati gii obblighi di pubblicaziona *

M.1.2.1 i tempi di pubblicazione *

Si, su tutti

gli obblighi
indicati nella
seziohe

® Si su tutti

gl obblighi
indicati nejla
sezione

O Si, ma solo

su alcuni
obblighi
indicati nelia

O No, su
nessuno

seziohe

O Si, ma solo

su alcuni O No, sy

obblighi
indicati nelia nessuno

seziohe

M.1.3 Indicare se & stato previsto un monitoraggio (almeno semestrale) sulla pubblicazione dei dati *

® Si
O o

M.1.4 Indicare se & stata data evidenza aif'interno
anticorruzione e trasparenza del PIAD, H monitoraggio sulia

defia Sezione Trasparenza dal PTPCYT, 0 nella sezione
pubblicazions del dati

® Si
O No
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1.1.9.1.A. sono indicate le fasifattivitd per la sua Si O No
attuazione *

1.1.9.1.B. sono indicati i tempi di attuazione* @ Si O No

1.1.9.1.C. sono indicati | responsabili della sua g g; 0. No
attuazione *

1.1.9.1.D. sono indicati gli sndicatorx di Si O No
menitoraggio *

f. PATTI DI INTEGRITA'

1.1,10 indicare se nel PTPLT, o nelia sezione anticorruzione e trasparenza del PIAD, & stata prevista la
programmazmne degli interventi idonel a garantire i adozmne detia misura "Pathi di integrita™ *

O Si
@ NNo

L1.10.2 Indicare je motivazioni della mancata previsione della misura efo defla mancata previsione degli
mtez‘vents idonel a garantire la corretta e continua attuazione della stessa *

?RESENZA Di NR 2 DIPENDENT! E PRESENZA CONTINUA DEGL] AIVEM NISTRATORI

L. RAPPORTI CON | PORTATORI Di INTERESS! PARTICOLARI

LLLL indicare se nel PTPCY, o nella sezione anticorruzione ¢ trasparenza del PIAD, & stata pmwsta ia
programmazione degli interventi idonei a garant&re Padozione di misure di regolazione del rapporti con i
portator! di Interessi particolani

O si

@® No

NON SONO STATE RITENUTE NECESSARIE




1.1.7.1.A. sono indicate le fasi/attivity per la sug S O No
attuazione *
I.1.7.1.B. sono-indicati i tempi di attuazione* @ §i O No
1.1.7.1.C. sono indicati i responsabili della sua @ S O No
attuazione *

L1.7.1.D. sono indicati gli indicatori dj
monitoraggio *

G. DIVIETI POST-EMPLOYMENT - PANTOUFLAGE

L1.8 indicare se nal PTPLT, o nella sezione anticorruzione e trasparenza del PIAD, & stata prevista In
programmaziona degli interventi idonei a garantire {'adozione deila misura e se naj programmare ia
misura si @ tenuto conto delle indicazioni fornite nel P4 2822 e nel modeiio operativo ivi descritte, *

L1.8.1 indicare le modalits della programmagzione della misura *

1.1.8.1.A. sono indicate le fasi/attivita per Ia sua ® S O Ne
attuazione *

1.1.8.1.B. sono indicati i tempi di attuazione * ® Si O No
1.1.8.1.C. sono indicati i responsabili della sua ® S O No
attuazione *

1.1.8.1.D. sono indicati gli indicatori di @ Si O No
monitoraggio *

H. COMMISSIONI E CONFERIMENTO INCARICHI IN CASO DI CONDANNA

L.1.2 indicare se ne! PTPCT, o nella sezione anticorruzions e trasparenza del PIAD, & stats prevista fa ]
Programmazione degli interventi idonei a garantire Padozione deila misura *Commissioni, assegnazioni
di ulfici = conferimento gi incarichi in caso di condanna per delitti contro Ie pA" *

L1.9.1 indicare le modalits della programmazione della misura *
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1.1.5.1.A. sono indicate le fasi/attivita per la sua ® S O No
attuazione *

1.1.5.1.B. sono indicati i tempi di attuazione * ® Si G Ne

1.1.5.1.C. sono indicati | responsabili della sua @ Si O No
attuazione *

1.1.5.1.D, sono indicati gli indicatori di @ Si O No
monitoraggio *

E. FORMAZIONE

1.1.6 Indicare ce nel PTPCT, ¢ nella sezione anticorruzione & trasparenza del PIAD, & stata prevista la
programmazione degli interventi idonel & garantire Padezione della misura "Formazione" *

® 5i
O No

1.1.6.1 Indicare le modalita della programmazione detla misura *

£.1.6.1.A. sono indicate le fasi/attivita perla sua o g; ® No
attuazione *

.1.6.1.B. sono indicati i tempi di attuazione* O Si ® No
1.1.6.1.C. sono indicati i responsabili della sua O Si No

attuazione *

1.1.6.1.D. sono indicati gli indicatorl di O Si ® No
monitoraggio *

F. TRASPARENZA

L.1.7 Indicare se nel PTPCT, o nella sezione anticorruzione e trasparenza del PIAD, @ stata prevista la
programumazione degli interventi idonel a garantire Vadozione della misura "Trasparenza™ *

@ 8i
O Ne

1.1.7.1 indicare le modalita della programmazione della misura *
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1.1.3 Indicare se nel PTPCT o nella sezione anticorruzione e trasparenza del PIAD sono state predisposte
ie modalita organizzative pill idonee a garantire ia tempestiva adozione della Rotazione Stracrdinaria

dei Personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per le condotte di naturs corruttiva.
3

@ No

C. INCONFERIBILITA' - INCOMPATIBILITA' - INCARICH! EXTRAISTITUZIONALI

1.1.4 indicare se nel PTPLT, o nelia serione anticorruzione e trasparenza del PIAD, & stata prevista la
programmazione delle Misure in materia di inconferibilitd e incompatibilitd degli incarichi &
conferimento di incarichi extra istituzionali *

@ Si
O Mo

[.1.4.1 Indicare le modalita della programmazione della misura ¥

1.1.4.1.A. sono indicate le fasi/attivita per la sua g g; ‘ O No
attuazione *

1.1.4.1.B. sono indicati | tempi di attuazione* @ Si - O No
£.1.4.1.C. sono indicati | responsabili dellasua g g;j O No

attuazione *

1.1.4.1.D. sono indicati gli indicatori di @ Si O No
moniteraggio *

D. WHISTLEBLOWING

L1.5 Indicare se nef PTPCT, o sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, & stata prevista la
programmazione degl interventi idonel a garantire 'adoziene delia misura "Whistleblowing” *

® Si
O HNeo

1.1.5.1 Indicare le modalita della prograrmmazione delta misura *
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.1.1.1.1.A. sono indicate le fasi/attivita per la O Si ® No
sua attuazione *

L1.1.1.1.B. sono indicati i tempi di attuazione* O Si ® No

1.1.1.1.1.C. sono indicati i responsabili della sua O Si No
attuazione *

1.1.1.1.1.D. sono indicati gli indicatori di O Si ® No
monitoraggio *

.1.1.3 indicare se & stata prevista una apposita procedura ¢ rilevazione delle situazioni di contiitte di
interessi potenziale o reale *

® 5i
O No

£.1.1.3.1 Indicare le modalitd della programmazione della misura *

1.1.1.3.1.A. sono indicate le fasi/attivita per la O Si ® No
sua attuazione *

£.1.1.3.1.B. sonc indicati | tempi di attuazione* O Si ® No
1.1.1.3.1.C. sono indicati f responsabili dellasua ~ g; ® No

attuazione *

1.1.1.3.1.D, sono indicati gli indicatori di O Si ® No
monitoraggio *

B.1 ROTAZIONE ORDINARIA DEL PERSONALE

L.1.2 Indicare se nel PTPCT, o nella sezione anticorruzione e trasparenza del PIAC, & stata prevista ia
programmazione della Rotazione Ordinaria de! Personale *

L1.2.2 indicare le motivazioni delia mancata previsione dells misurs e/e dellp mancata previsione degli
interventi idonei a garantive la corretia e continua attuazione della stessas eventuale adozione di
misure diverse dalla rotazione che producono effetti analoghi (cfr. Affegato 2 PNA 2018 *

SONO PRESENT] S0LC NR. 2 DIPENDENT! CON MANSION) DIVERSE

B.2 ROTAZIONE STRAORDINARIA DEL PERSONALE
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G.7.A.

ormazione professionale continua *

]
e e . N N
G.7.B. Rilascio di pareri di congruity *

G.7.C, indicazions di professionisti per I'affidamento di incarichi specifici *

1 -
. A

I. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE GENERALI
A. CODICE DI COMPORTAMENTO

L1.1 Indicare se il Codice dj Comportamento & stato adottsto *

'©WSE
C Neo

1.1.5.% Indicare se nel PTPCT, o nella sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, & stato previsto
I'aggiornamente de! Codica di Comportamente adottato negli anni precedenti g/o Ia programmazione
degh interventi idonei a garantire fa corretta e continua attuazione della misura *

@® Si
O No

£1.1.1.1 indicare le rmodalita della programmazione della misurg *
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G.4.5 E. incarichi e nomine *
3

3.4.6 F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio *

1

G.4.7 G. Controlli, verifiche, ispezioni & sanzioni *

i

©.4.8 H. Affari legali ¢ contenziose *

G.4.8 M. Processi con esposiziene & rischi corruttivi significativi =
L1

G.4.8 N, Procedure relative ad ares a rischic specifice del singolo ente *

1

.4.9 0. Aree a rischio specifiche

G.4.9.1 Denominazione nuova area

 NESSUNA

G.4.9.2 Indicare il numero di processi mappati per area di rischio

Sottosezione Mappatura dei Processi per aree di rischio "Specifiche": Ordini e
coliegi professionali

G.7 indicare per gual aree di rischio "Spacifico” & stata realizzata la mappatura del processis

A. Formazione professionale continua
K B, Rilascio di pareri di congruita

K €. indicazione di professionisti per P'affidamente di incarichi specifici

Per ogni area di rischio indicare il numero di processi mappati
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G.4 Per ogni area di rischio indicare # numero di processi mappati {indicare 8 se non sonoe stati .
mappatl processi} *

A. Concorsi & prove selettive

X B. Provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica senza effetic economico diretto ed immediate (es.

auvtorizzazioni e concassioni, etc,)

€. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetio economico diretto ad immediato {es.

erogazione di sovvenzioni, contributl, sussidi, etc.}

2.1 Contratli pubblici - Pregrammazione

0.2 Contratii pubblici - Progettazione della gara

2.3 Contratii pubblic - Selezione del contraente

0.4 Contratli pubblici - Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto

.53 Contratii pubblici - Esecuzione

Y [ O I O

D.6 Contratti pubblizi -~ Rendicontazions

E. incarichi e nomine

X

>

F. Gestione delle entrate, delle spese e dei patrimonio

X

G. Contrelli, verifiche, ispezioni e sanziond

]

H. Affari legall e contenzioso

. Gestione Fondi PNRR e fondi strutturali

0 g

L. Processi coliegati a sbhiettivi di performance

&

M. Processi con esposiziona a rischi corruttivi significativi

X

N. Procedure relative ad aree a rischio specifico del singolo ente

4

(3. Aree a rischio

Per ogni area di rischio indicare il numero di processi mappati

G.4.1 A, Concorsi e prove selettive *

!
1

H

G.4.2 B, Provvedimenti amplativi della sfera giuridica senza effetto economice diretto ed immediate
{es. autorizzazion! ¢ concessioni, ete.) *

G.4.2 C. Provvedimentt ampliativi delia sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediate
{es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ete.,) *

1
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o

G.2 Indicare quali dati relativi al contesto organizzativo di riferimento sono stati inseriti nel PTPCT, o
nells sezions anticorruzione @ trasparenza del PLAD: *

G.2.% Organt df indirizzo

B

=

G.2.2 Struttura organizzativa {organigrammal

X

$G.2.3 Ruoli e responsabiiitd
G.2.4 Politiche obiettivi e strategie

G.2.5 Risorse

O o

G.2.6 Conoscenze, sistemi e tecnologic

=

G.2.7 Qualita e quantitd del personale
G.2.8 Cujtura organizzativa e dell'etica
¢.2.9 Sistemi e flussi informativi, nonch processt decisional, formali ed informall

€.2.10 Relazioni interne ed esterne

OO0

G.2.11 Altre {specificars)

G.3 Indicare se @ stata realizzata la mappatura del processi *

® Sl {compieta)

O 5 {parziale}

O HNo

G.3.1 Indicare se sono stati descritti | processl attraverse ['identificazione dis *

@ Suftuttii O Solosu O 5uU nessun

INPUT/OUTPUT , . .
processi alcuni processi  processo
pi Sol Su nessun
ATTIVITA' ® Su t'uttl [ O ?O su ‘ C
processi alcuni processi  processo
Su tutti i losu Su nessun
RESPONSABILI © . © S? . ©
processi alcuni processi  processo

Sottosezione Mappatura dei Processi per aree di rischio "Generali" e "Specifiche"
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