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Introduzione

La peculiaritd di Ente Pubblico non Economico a carattere associativo del Consiglio delfOrdine
degli Avvocati, che non utilizza fondi pubblici e che non esercita attivita sostitutiva erariale per
conto dello Stato, ha determinato la scelta della redazione di un Piano Triennale integrato di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Infatti, i Piani integrati tra loro assolvono alf’esigenza, da un lato, di prevenire i fenomeni corruttivi
e, dalf'altro, di rendere pubbliche le modalita operative di comportamento del Consiglio con

ostensione dei dati necessari per la irasparenza delf’attivita amministrativa in chiave di
prevenzione della corruzione.

Per ragioni di natura pratica e per la eéiguité delie attivita a contenuto discrezionale del Consiglio,
FOrdine degli Avvocati di Asti ha nominato, nelia persona del sottoscritto Avv. Marco Venturino, il
Responsabile Unico delfa Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza Amministrativa.

Il Presente Piano integrato si articolain 2 Sezioni separate specificamente dedicate.



Sezione 1
Piano Triennale della

Prevenzione della Corruzione



1. Premessa introduttiva.

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione & realizzato in adempimento di un obbligo imposto
dalta Legge n. 190/2012 esteso ai Consigli del’Ordine con Delibera del’ANAC n. 145/2014.

Tale Delibera & stata oggetio di impugnazione dinanzi al TAR Lazio i quale con sentenza n. 11391/2015
depositata in data 14/09/2015 nel rigettare i ricorso ha, comunque, dettato il principio generale in virtl del
quale fa generalitd e Fastrattezza della norma di legge in questione comporta, dunque, la sua applicabilitd o
tutti gli enti pubblici; ma perché tale applicazione avvenga concretamente occorre che le relative
disposizioni siano adattate alla natura ed alle dimensioni di ogni singolo ente. i'obbligo & poi stato
confermato dal Decreto legisiativo N, 97/2016 e dal P.N.A. 2016.

Conseguentemente si & proceduto alia redazione del Piano tenendo conto della peculiaritd def Consiglio
dellOrdine che svolge attivita in favore degli iscritti alf’Albo e/o Registro ed i cui componenti, sebbene
eletti, prestano la loro attivitd a completo titolo gratuito, salve il rimborso defle spese per le eventuali
trasferte fuori Distretto di Corte di Appello.

in particolare si evidenzia che il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati non & organo di governo che esercita
attivita di indirizzo politico, perché i compiti affidatigl dalla legge professionale sono specifici e privi di
scelte discrezionali, anche con riferimento a quella parte di funzioni esercitate su delega dello Stato perle
attivita in favore della collettivitd, come ad esempio la gestione del’'ammissione del cittadino al gratuito
patrocinio, laddove I Consiglio si fimita ad effettuare un semplice controllo formale suila capacita
reddituale del richiedente sulla scorta del modelio ISEE dallo stesso fornito. Quanto ai compiti di istituto
come, ad esempio, V'iscrizione all’Albo, i richiedente deposita domanda di iscrizione corredata da una serie
di documenti {Certificato idoneitd rilasciato dafla Corte di Appello; certificato carichi pendenti Procura ¢/o
Tribunale; fotocopia del documento di identitd personale; fotocopia del codice fiscale} ed il Consiglio,
verificata la regolaritd formale della documentazione esibita, delibera, come atto dovuto, Viscrizione;
tuttavia il giuramento delliscritto & subordinato al parere favorevole e di verifica da parte della Procura
Circondariale e Distrettuale che, se esprimesse parere negativo, costringerebbe il Consiglio a revocare
I'iscrizione deliberata. ' ' '

Pertanto, tenuto conto della peculiaritd dell’attivitd amministrativa svolta dal Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione si sottrae ad alcune regole imposte dalla
Legge n. 190/2012 e 5. m. e i. per la generalitd degli Enti Pubblici ed in particolare per quelii che godono di
provvidenze pubbliche ovvero che svolgano attivitd delegata di incasso imposte o tasse per conto dello
Stato ovvero di Enti Territoriali. '

In particolare il Piano € stato adottato senza che siano state sentite le associazioni rappresentate nel
Consiglio Nazionale dei consumatori e degli utenti; né si & prevista la costituzione di un OIV per la non
previsione degli enti pubblici non economici nelf’art. 74 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
recante Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni. Inoltre si precisa che gli Ordini,
secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 2 bis, del decreto legge 31.08.2013, n. 101, non sono tenuti a

mappare i ciclo della gestione delle performance né a dotarsi delOrganismo Indipendente di Valutazione
(o).



Non si sono, altres, previste, tra le misure di prevenzione, la rotazione degli incarichi per il personale
dipendente perché, per Ia esiguita def numero dei dipendenti, il Consiglio del’Ordine non si & dotato di una
pianta organica con definizione specifica delle competenze per singolo dipendente.

2. Riferimenti normativi

A) Disposizioni relative agli obblighi di prevenzione e repressione di fenomeni corruttivi.

a.

i

Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione dellg
corruzione e dell'iffegalité nella pubblica amministrazione”.

Circolare Ministero per la Pubblica Amministrazione e Ia semplificazione 25 gennaio 2013 n. 1
recante “Legge n. 190 del 2012 ~ Disposizioni per fa prevenzione e la repressione deila corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”. :

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciptina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delfe pubbliche amministrazioni®,
Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di inconferibility e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio
pubblico, a norma delf'articolo 1, commi 49 e 50, delly legge 6 novembre 2012, n. 190",

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali suff'ordinamente del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. |

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 1657;

Delibera ANAC n. 75 del 24/10/2013 del recante "Linee Guida in materia di codici df
comportamento delfe pubbliche amministrazioni®,

Legge 27 maggio 2015, n. 69 recante “Disposizioni in materia di delitti contro g pubblica
amministrazione, di associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio”,

Decreto legislativo 25 maggio 2018, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n,
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 deila fegge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni‘pubbliche" {G.U. 8 giugno 2016, n. 132);
Piano Nazionale Anticorruzione 2016 pubblicato in G.U., serie generale, n. 197 del 24.08.2016.

B} Disposizioni relative alla normativa di settore.

d.

Legge 31 dicembre 2012 n. 247 recante “ Nuova disciplina dell’'Ordinamento della Professione
Forense”.

C} Disposizioni normative riguardanti i reati di corruzione
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Articolo 314 c.p. - Peculato. _

Articolo 316 c.p. - Peculato mediante profitto dell’errore altrui,
Articolo 317 ¢.p. - Concussione. N

Articolo 318 c.p. - Corruzione per {'esercizio della funzione.

Articolo 319 c.p. - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio.
Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari,

Articolo 319 quater - induzione indebita a dare o promettere utilita,
Articolo 320 c.p. - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio.
Articolo 318 c.p.- Istigazione alla corruzione.

Articolo 323 c.p. - Abuso d'ufficio.

Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio.
Articolo 328 c.p. - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione.



3. Destinatari del Plano

Le disposizioni del PTPC, oltre ai dipendenti, si applicano, nei limiti della compatibilitd, anche ai seguenti
soggetti:

. i componenti del Consiglio;

. i componenti delfe Commissioni {anche esterni);

. i consulenti;

. i revisori dei conti;

. i titolari di contratti per lavori, servizi e forniture.

U1 R

I componenti eletti quali Consiglieri delt’Ordine degli Avvocati di Asti in carica in forza di proroga dal 2012
per il quadriennio 2016-2019 hanno rilasciato la dichiarazione di cui all’articolo 20 del D. Lvo 8 aprile 2013
n. 39. Non hanno rifasciato la dichiarazione di cui allart. 14 de! D. Lvo 14 marzo 2013, n. 33 nella parte in
cui stabilisce 1a pubblicazione dei dati patrimoniali dei componenti degli organi di indirizzo. !l decreto
legislativo n. 97 del 2016 ha ristretto I'anzidetto obbligo ai soli componenti degli organi di indirizzo politico
di Stato, regioni ed enti locali [cfr. art. 13 lett. b), che ha modificato 'art. 14 del d. lgs. 33/20131.

Componente v : Titolo

Avv, Giorgio TODESCHINI ‘ . .' Presidente
Avv. Silvia BAGNADENTRO - | Segretario
Avv, Gian Franco TOPPINO Tesorjere

Avv, Ferruccio RATTAZZI : Consigliere
Avv. Marco VENTURINO Consigliere
Avv, Stefano Igor CURALLO Consigliere
Avv. Silvio SIMONAZZI ' Consigliere
Awv. Pacla FOGLIATI [ Consigliere
Avv, Cristina PRETI | | = Consigliere

Personale dipendente

Componente s N . | | Qualifica
Salvatore PASSARETTI ' CCNL E.P. NON ECONOMICIH IMPIEGATO LIV. B 3
Elda BONIFACIO ‘ - | CCNLE.P. NON ECONOMICI IMPIEGATO LIV. C 3




Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi
dell’art. 10 d. L.vo n. 33/2013 cosi come modificato dall'art. 10, comma 1, lett. b) d. lgs. 97 del 2016.

Componente Compito affidato Delibera consiliare concui é
stato affidato Fincarico
Avy. Silvia Bagnadentro Trasmissione e pubblicazione DELIBERA 21.12.2016

4, Individuazione delle aree di rischio

Parte centrale del Piano & analisi dei rischi di corruzione che possano incidere sul regolare svolgimento
dell’attivita del Consiglio, seguita dalla valutazione sotto il profilo del valore di rischio e Fadozione delie
misure atte a prevenire il rischio di corruzione. Tuttavia questa analisi non pud prescindere dalia
valutazione della peculiare attivita del Consiglio che, sottratta a margini di discrezionalita amministrativa,
conseguentemente, pud ritenersi di difficile penetrazione di fenomeni corruttivi,

Per effettuare I'analisi dei rischi si & proceduto alla mappatura in aree delle attivity del Consiglio.

Le aree di rischio delle attivita del Consiglio interessate dalla mappatura.

A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento.
2. Progressioni di carriera.
3. Conferimento di incarichi di collaborazione esterna.

B} Area servizi e forniture

C} Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi di iscrizione, trasferimento e canceliazione dalf’Albo Avvocati, dal
Registro Praticanti, dal Registro Abilitati alla Difesa a spese dello Stato.
Prowvedimenti amministrativi di rilascio certificazione.
Provvedimenti amministrativi di accreditamento eventi formativi.
Provvedimenti amministrativi aventi ad oggetto pareri consultivi previsti per legge.
Provvedimenti amministrativi di opinamento parcelle ed ammissione al Gratuito Patrocinio nel
Settore Civile.
6. Provvedimenti amministrativi di conciliazione iscritto/cliente e consegna documenti al cliente.

voa W

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario '
1. Provvedimenti amministrativi di incasso quote dagli iscritti.
2. Provvedimenti amministrativi di pagamento verso i creditori.
3. Provvedimenti amministrativi di gestione del recupero crediti verso gli iscritti e di assolvimento
obblighi non di natura deontologica.




5. Valutazione del rischio ed adozione delle Misure di Prevenzione,

La valutazione del rischio & ancorata a fattori/valori che incidono sul regolare svolgimento del processo di
formazione del provvedimento amministrativo.

Poiché la valutazione deve ancorarsi a criteri obiettivi e non soggetta a valutazioni soggettive discrezionali si
& proceduto ad attribuire valori specifici da 0 a 2 ai profili soggettivi ed oggettivi del procedimento cosi da
pervenire alla individuazione del fattore di rischio relativo in applicazione di un parametro numerico di
valore (basso=0, medio=1, alto=2).

| seguenti parametri numerici semplificati, applicati ed adattati ad ogni singolo processo deliberativo
nellarea analizzata, rappresentano il criterio di determinazione del fattore di rischio relativo giusta quanto
elaborato nel’allegato A.

Richiedente Valore
Requisiti vincolanti 0
Requisiti non vincolanti 1
Nessun requisito 2
Introduzione Procedimento | Valore
Requisiti vincolanti c
Requisiti non vincolanti 1
Nessun requisito 2
Istruttoria Valore
Regole vincotanti ' 0
Regole non vincolanti 1
Discrezionalit totale 2
Istruttore . Valore
| Collegigle ~ . . ¢
Commissione 1
‘Singolo componente : 2
Organo Decidente Valore
Collegiale 0
Commissione’ 1l
Singolo componente ‘ 2
Decisione Valore
Regole vincolanti : 0
Regole non vincolanti ~ - i
Discrezionaiita totale 2

Al'individuazione de! Grado compiessiv‘o,d.‘i rischio si & pervenuti attraverso I'applicazione ad ogni processo

nell’analisi delle tipologie di procedimento analizzati nelfe relative aree della seguente formula matematica
{Somma Fattori di vischio relativo ottenuti) = {(valore massimo del fattore rischio relative al processo analizzate)
(Somma Fattori di rischio retativo del processo analizzato)

il cui risultato ha consentito di classificare il grado complessivo di rischio parametrato al risultato ottenuto.
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In particolare, laddove i valore ottenuto & stato minore di 0,5, il grado complessivo di rischio & stato
classificato Basso; laddove il valore ottenuto & stato compreso tra 0,5 e 1, it grado complessivo di rischio @

stato classificato Medio; laddove il valore & stato maggiore di 1 il grado complessivo di rischio & stato
classificato Alto.

in atto separato, ma parte integrante del presente piano, gli allegati A e B. (

L'Allegato A, ha ad oggetto i criteri di determinazione del fattore di rischio relativo applicato ad ogni
singolo processo delfarea di analisi: nelle tabelle, ivi riportate, per ciascun processo & riportato il
parametro numerico del Grado complessivo di rischio che nella formula matematica che precede
costituisce il valore Somma Fattori di rischio refativi.

U'Allegato B ha ad oggetto la tabella riepilogativa con la indicazione dei valori di rischio complessivi per
area con i dati relativi ai fattori di rischio ed alle Misure di Prevenzione adottate.

6. Formazione e Codice di Comportamento del Personale Dipendente

i Consiglio, attraverso il Consigliere Segretario, provvedera ad effettuare incontri periodici con il personale
dipendente diretti ad illustrare il Codice di Comportamenio e le modalita operative di svolgimento del
lavoro in modo tale da evitare pericoli di fenomeni corruttivi,

A tal fine ad ogni dipendente & stato consegnata in forma cartacea ed in forma elettronica con link sul
desktop del computer in uso del D. P.R. 16 aprile 2013 n, 62 recante “Regolamento recante codice di
comportamento def dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165” unitamente al Codice Etico elaborato dal responsabile della prevenzione della corruzione trasparenza.

Il personale dipendente & stato invitato a dare rigida applicazione al Codice di Comportamento.



Sezione 2
Piano Triennale per la Trasparenza e
I'Integritd
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1. introduzione

Il concetto di trasparenza amministrativa si esplica attraverso accessibilita delle informazieni relative alla
organizzazione ed alla attivita de! Consiglio, allo scopo di renderle pil rispondenti alle esigenze degli iscritti
attraverso forme diffuse di controllo sulle attivity istituzionali del Consiglio e sull'utilizzo delle risorse
economiche acquisite dal Consiglio con i contributi degli iscritti.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto d'ufficio e di protezione dei dati
personali, & condizione essenziale per garantire i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita e
buon andamento della pubblica amministrazione.

Per dare attuazione all'esigenza di trasparenza amministrativa si & fatto ricorso alla pubblicazione nel sito
web del Consiglio di un apposita Sezione denominata “Amministrazione Trasparente”.

2, Fonti normative :

Le principali fonti normative per la stesura della presente Sezione al Piano Integrato sono il Decreto
Legislativo n. 33/2013 e le Delibere n. 2/12 della CIVIT {ora ANAC) e n. 50/2013 dell ANAC.

Si precisa che ¢ stato consultato il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge
6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” {G.U. 8 giugno 2016, n.
132);

Da ultimo & stato consultato anche il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 pubblicato in Gazzetta Ufficiale,
serie generale, n. 197 del 24 agosto 2016 approvato in via definitiva dall’ Autorith Nazionale Anticorruzione
con delibera n. 831 del 3 agosto 2016, Hl comma 1, lett. a) e b) delf'art. 41 del d.lgs. 97/2016, modificando la
I. 190/2012, specifica che il PNA «costituisce atto di indirizzo per le pubbliche gmministrazioni di cui
alf’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di fini dell'adozione dei propri piani
triennali di prevenzione delfla corruzione, e per gli aftri soggetti di cui alf’art. 2-bis, co. 2 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell’adozione di misure di prevenzione della corruzione integrative di
quelle adottate ai sensi del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, anche per assicurare l'attuazione dei
compiti di cui af comma 4, lettera g)».

3. Contenuti ,

Per dare attuazione alle disposizioni di legge sul tema della trasparenza di seguito si rappresenta il percorso
di realizzazione della Sezione Amministrazione Trasparente del sito web de} Consiglio

La Sezione Amministrazione Trasparente avra un fink sulla Home Page del sito web del Consiglio che
trasferira Vutente ad una pagina di indice delle singole pagine web di rilevanza specifica.

Allinterno di ogni successiva pagina si potranno attingere le notizie e le informazioni ostensibili per legge
nel rispetto del segreto d’ufficio e della protezione dei dati personali ai sensi del d. Lve 196/2003,

In particolare di seguito i contenuti delle singole pagine web che verranno aggiornate tempestivamente ad
ogni cambiamento dei suoi contenuti per effetto di integrazioni normative e di modifiche soggettive od
oggettive { in parentesi I'articolo di riferimento del D. Lvo. n. 33/2013)

Si precisa che entro il prossimo 23 dicembre 2016 verrd adottato apposito regolamento in merito agli

obblighi di cui alf'art. 5 (Accesso civico) del d. Igs. 33 del 2013 per come modificato dall’art. 6 del d. igs. 97
del 2016.

A} Atti di carattere normative e amministrative generale{ Art, 12}
Sono pubblicati tutti i Regolamenti emanati dal Consiglio; | prowedimenti di carattere amministrativo
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generale relativi alla presentazione delle domande di iscrizione o di accesso ai servizi resi dal Consiglio

B} Dati concernenti i componenti dei consiglieri {Art. 14}
La pagina web contiene I'indicazione delle generalitd dei Consiglieri eletti con la pubblicazione dei dati e
documenti previsti dall’art. 14 d. Lvo 33/2013 nei limiti di applicabilita ai Consiglieri dell' Ordine,

C} Dati concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza (Art. 15)
La pagina web contiene Yindicazione delle generalith dei Collaboratori e soggetti che prestano la loro

attivita di consulenza in favore del Consiglio con la pubblicazione dei dati e documenti previsti dall’art. 15 d.
Lvo 33/2013.

D} Dati concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato { Art. 16); a tempo determinato (Art. 17); della contrattazione coflettiva (Art.21).

La pagina web indica le voci di bilancio con ta divisione dei costi del personale ripartiti per fasce delle aree
professionali e con 'indicazione del costo complessivo del personale diviso per aree professionali.
Analogamente per i personale a tempo determinato, eventualmente assunto attraverso agenzie interinali
per compiti specifici e nel caso di urgenza durante il corso di espletamento del bando di concorso per
Vassunzione del personale.

La pagina indica gli eventuali premi concessi ai dipendenti con la indicazione della misura complessiva.

Infine la pagina contiene ¥l link di accesso alla pagina del’ARAN relativa al C.C.N.L. del personale
dipendente. E

E} Dati relativi agli enti pubblici vigilati e agli enti di diritto privato in controllo pubblico, nonché alle
partecipazioni in societa di diritto privato {Art. 22)

F} Dati relativi ai provvedimenti amministrativi (Art. 23)
La pagina contiene gli elenchi dei provvedimenti conclusivi dei procedimenti amministrativi, in forma

schedulare sintetica, prodotta automaticamente in sede di formazione de! documento che contiene I'atto,
concernenti: :

a} scelta del contraente per {'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalitd
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 ¢ al decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50.;

b) accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

G} Dati relativi alle concessioni di sovvenzioni, contributi e attribuzione di vantaggi economici a persone
fisiche ed enti pubhblici e privati {Art. 26) con la pubblicazione del’elenco dei soggetti beneficiati {Art, 27)
La pagina web indica le eventuali sovvenzioni in favore di associazioni per la coorganizzazione di eventi il cui
vantaggio sia superiore ad € 1.000,00 con la specifica indicazione del {ipo di sovvenzione ovvero del
vantaggio economico con I'elencazione dei dati del soggetto beneficiato.

H)} Dati relativi ai bilanci consuntivi e preventivi {art, 29)

La pagina contiene i il /ink per il downfoad del Bilanci Preventivi e Consuntivi approvati dall’ Assemblea degli
iscritti.

1} Dati relativi ai beni immobili e Ia gestione del patrimonio {art. 30)
12 '



L} Dati relativi agli organi di controllo {Art. 31)
La pagina web contiene le generalita dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.

M) Dati relativi ai servizi erogati {Art. 32}

la pagina web contiene: ,

a) 1 costi contabilizzati, con evidenza di quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per
ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo;

b) i tempi medi di erogazione dei servizi, con riferimento alf'esercizio finanziario precedente.

N} Dati relativi ai procedimenti amministrativi e ai controlli sulle dichiarazioni sostitutive e Vacquisizione
d'ufficio dei dati {arL. 35) '
La pagina web contiene i dati previsti dail’art. 35 con riferimento alfe attivita del Consiglio.
in particolare i procedimenti amministrativi riguardanti la iscrizione all'albo ed al registro, Ia formazione
delle commissioni, i procedimenti di ammissione al gratuito patrocmlo
Sono pubblicate le seguenti informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento con mdlcazzone di tutti i riferimenti normativi utili;

b} 'unita organizzativa responsabile dell'istruttoria; .
c) il nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale, nonché 'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale;
d} per i procedimenti ad istanza di parte: gli atti e i documenti da allegare all'istanza e la modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni, anche se la produzione a corredo dell'istanza &
prevista da norme di legge, regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonche gli uffici ai quali
rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalitd di accesso con indicazione degli indirizzi, dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale, cui presentare le istanze;

e} le modalita con le quali gli interessati possono ottenere le mformazzom relative ai procedimenti in corso
che 1i riguarding;
f) it termine fissato per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante;
g) 1 procedimenti per i quali il provvedimento deil'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dellinteressato, ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio assenso
dell'amministrazione;
h} gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato,
nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento finale owero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli;
i) il link di accesso al servizio on line, ove sia gia dispbnibi!e in rete, o i tempi previsti per la sua attivazione;
I} le modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventua!mente hecessari, con le informazioni di cui

all'articolo 36 del d. l.vo 33/2013;

m} it nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché le modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;
La pagina web contiene il flink per il download dei moduli e i formulari necessari per il procedimento.

O} Dati relativi alle informazioni necessarie per Feffettuazione di pagamenti elettronici {art. 36)

La pagina web contiene i dati e le informazioni previste dallart. 5 d. L.vo 82/2005 relativamente ai
pagamenti elettronici per I'erogazione dei servizi. In particolare i codici IBAN per i bonifici e I'identificativo
del ¢/c per i versamenti diretti da parte dell'interessato nonché l'attivazione del POS,

13



osseg osseg 05588 osseq oWy osseg 0sseg oAyl
€E°0 0 4] 0 [4 0 [+ 01Y2Sia 1P DI0FIEY
onfosH JuURIOIUIA BiOFBRY oy81suo) nUR|OIUIA 3]0F0Y ISEIEES BUe|oIUIA sInbay BueEIuR Sinbay
1p eassajdiuod oprIn PUOISAE apeprag ouvedin UoIZNIS| s10p3nas| ouedIp OIUBWIPaIDIY DUOENPOIN] SUSPIPIIY

11UejodtA uou 2j08ay

oAl
T Q0 T [4] T 1 O1§ISIN 1P BI033E4
1JURIO3UIA UCU Dj08aY ongisuo) RUERO3UA UOU B[0FoY oldisuod 11uejodulA uou psinbay 1IURIOIUIA UIOU |JSITDDY
RANJINIO,
oipsy {2ampLI0} 03 0IZIADS BLIBLO) 310}
1o oalssafdiog opeig BUOISIV( dyuapag ourdi) UoLNIS] B103INHs] ouesin owewIpBn0Id BUCEZNPORU] 0 OjZIAIeS DU} SUGIZENPIAIBUL
) ) pB sjuapodly

oAne|aL
OIYISH 1P BI03R

RUZJOIUIA UOU FRsinbay

UR|eXLA UOL [JISINDY

[UBISIAG

ojusunpalosd auoRNPoIIV]

m.._:mvmmsuwx

RED

PEET)

puelosuia ajofey

%

A
T,

1p oagssa|dwiod opein

13URIODUIA 2j0F0Y

oliBIsuoD

151290)

BUOIZANIS]

05351 ouesIo

OIYIsHE

BuejodulA 9j0TBY

p onssajdintod opean

SUOISSIURU0CY

TRIBJODWA 1ISINDRY

*Inf1e}RA O

3uo|5199(

ip 1on

iy

PR T .ar:m,w?

Biopnas) ouedig

2IUBPAIYD}

4

|1 o1ensodu @ ossaooad unosep sad ejjode) efjou sisleue Ip eaie jiop ossaoosd ojoSuls uBo pe ojedjjdde onllelaI OIYISH IP 210718} [OP SUOIZEUILLIBISP IP LIALD - ¥ ojedajly




0 01yIsH ip BJoYted

£€°0 0 0 [i} z 0 0 OIISH §p DIoIES
oSy Hie[0ouIn 8|08aY ERTE.) URIOSUIA 910994 01egajo0 SJOI[3ISH0D HURIOIUIA HISINDaY (URJOSLIA HISINDaY
1p oassajduwos oprin auoIsPag uappag oussIo GuEdIn GIUBUIPOI0Id BUOIZAPOIIU] SuspadIYg
o reen s d . d
A%

et

37
OA|

SRR Y,

el

1IURIOOUIA Dj03RY

13uR[oIWA 30HoY

BUR[OIUA fisinbay

uR[odUIA TIsinbsy

U0LSPI(

BUOIZNAS]

aoad

ayuapaly

RSP

ospefal

olyIsi 1p Btoned

fuE[odulA Bjofay

olBISUD)D)!

13UR|OJUIA 3[0FDY

nuejodulA fyisinbey

BURIOIUIA §1ISInbay

BUOISPBQ

juUBpdQg duesin

auocyznis

ojuauMpaIoId suoLInpoNT

_muapeily

j1uejodulA 8j0day

ojefoleq esolBiIsuod

auosHag

e

2i01n415] ouedig

D

1l

qitia

R

2

oaneal

Ofyas Ip a10ned

1jUBOdUIA Bj0TBY

oueI3ss

nuejosuA 2j08ay

11ue|0dUIA ismbay

auospeqg
T

uappeg ouesig

duopnasy




G
..ﬁwmg
AL

osseq osseg osseq osseg osseq DALIRIR2 OIUISL |P DIOTIRY
000 Q o] 0 0
OlyISH B3UR[OIUIA 308y oySisucH 1URODWA 91088y o)jFisuoy
1p onpssa1dwod opern BUCISPIG uapag ouedig [uojzRIIs) at0nn)s ouedig ’
=,

AN

.

S

osseg 0ssEg osseg ; ONITEIRL OIYISH Ip BIOTIeS
££°D 0 ] 0 4
ORyISEE AUejo3uIn BjoSaY 0[8Isu0) 1UR[ODUIA 200y 2191059}
1p onissajdwod opeIn BuoIsINAQA ajusppag ouesin UOIZILIS] PIONNASE OURTID

OJISL
1P oassojdod opeiD
3 T {51

e

AR,

11UBj02UlA Bj0FaY

olgisun)

BUOISIRA

ajuapsg ouedin

AR

2I01IN1IS| ouedig

ossBg OALLE[RL




eaiuou0ds syo|ssas8oid aleodelli HIUISU0D
‘ajuspuadip [Sp OAIIBULIOU 3 OAIINYLIISL OfjOAY |B ouessod Y>> totma:m,. uojsugwW  1p  auojZeussssy o:m_mcou ) osseg
oLEdns [uojsUeW 1P CJUBWERIIE [P JUOISN)ISO UOD ‘gro1Med Ip suojssaldold ’ . .
JUDD [ep 23sIARAd 3joFal ajjap epiBit ezueassssolel od iensioduod BjoFal BjPp BZUBMISSO EBIBOUBIN
“gerziedus
‘nuauodwoafip 210801 9] 1D 01SEAUOD U] 05I03UCY e Suedpened
18P £3]335 BIPU RIND fBUOIZNIIOD 1P Wyosu sapadil 12d  pejoasSe  siodiad P DUOZRUILIBIAPBI] o:m_me_ou osseg
ep Sje] SWESS IP JOISSIWWIO) Bi{Sp SUOIZEWIIOS *[UCISSILLUIOD ISP BUIULOU 2f|8 OJUSWIHIBIL
‘peujuwsiapaad o U0 BYDUR {[BNSIOOUOD 2j08a1 J[jop BZUBAISSSO RlRIUEN

7 10 =

"31e110pE DUOIZUDABIJ 1P 2INSIIA} B]|e Pa OIYoSHI
Ip 1I011€y 12 1A} 13BP | UOD eale Jad IA1ssaldwod OIYdsi Ip LIojeA 19p duoizedlpul e] uod eaizedojidai ejj2qel - 8 ojedopvy




“yeuosiad
pep 9P ezzolRAISSU BjjOp BRI (P eudlew
Uj 1119 eARRWIOU Bljap onadsu [pu ‘sodsiiion
psuaduiod 19p Isseq pid 3 13je Nid [19A] | opuBdpUl
supdiod NS Bzudiedsel} 1P BINSKU P DUOIZOPY

“1jeuoissajoid
juoizeysoud ajjep oueleUSep 01198308
18p ‘nuepsipp peapd o oagnd me83es Iep
‘ojeudisop ¥ISIUOISSaoad PP "O1SSILYDH ODIIBDUL)
SJepie IND 2 BISINOISSaLoId jI BUILIOU BUD 0310830S
[9P 11UDILUOD 13U BSSBBIUI [P OIYUOD Ip ‘lerzusiod
syoue ._co_Nm:um P BZUDISISSNSULJIOP  ROYLSA

011815100
jop Eoype) ejjep BUNGSS ‘SIULPISAI jB BURAMOU
e} ezudRin 1P OSBD Ul OjOS OPUBAIDSU olBIsuoy
9P mmm_wuzo“w opwipasscld 1p onges B BUJWON

"Yoiesu] (350 ORISWUBJU0D

P e m..mzm, eiupledsesy |p MO Ip OZZNN

nepyie Hdwod |ap ezzoiesep

el © olepye OOLIEOU)| UOD  SjuRwjignredwod
~muz§:a m~:m§>w pe sanpsoosd Ip BrURLRfRLd
] -rsinbai 1ss9)s 18 ouelgqe
ayo N18980s |p SLI0S B DUOIZRASD BIENIUBND, | UDD
osueaUL PP BuozngUIle ) Jad Bsnbas Lesseosu
19p oBIOp OIS RISIUOISSRjord  |op S._wum
O3B ljSp

012104958,} Jad 03500 |1 P8 03EDIBW |3p BLBHO} U0
auswigredwos nesyeoul 1198305 PP duolZEIOY
*24ej0d[3ed 03BV} [2)9) B DiRpie

pe oygisucy) I ouodnpuL ayod uoidet ajep eayoads
DUCIZEIPU] 2 DJUBPNPUCD DUOIZEAIIOW 3 [Z19)
2 an_tm ep osuedupjiep espedd suoizenpialpu

*B2URII0IU0D
2 eljezIedUy 23912493 1P 1dpud 1op mcoMNm_c_&
‘swssedde puoizeAOW

UO00 OLIBSSBIBU UL 0B I OJUSUILIDINO)

ol8isuo)

o1pe




gl 4ad puepuels  psinbar  ip suopzessly
71s03/Rianpl ollodder

aloifi (8P BMOIS BjNS BIOUIOY [Op BYIIS
B3935 eljop syoiads uojdel

‘uedipened ooyirads oun auloae) ep opolt
ul auoizedioped 1p 1A9880s nisinbar 1p duorzessiy
“fjeuosiad 188e1upa 512240 B 911941p BU[RPOW

8] UOD EINYUIOL/OIZIALSS [BP DUOIZESS P erag)ed

7 ETBDR

U0I BINILIO} O OIZIAJBS [P Odl (9P [UOIZENPIAIPUY

EPUEWIOP B}|3p IUnizeIuasaLd e|[ep BUBWISS ope)aidag OIpaN
BUN OHUS OWISSELU |2 BUOIZEIYNISD BJDP 0SBy oueleIges jep 218300 [Bp O1ZIDIASY f|BU 0SNGy
QUOIZIIS! IP BPUBLIOD B|19p Suoizeluasald i
g{[e BAISS9INS OBISU0) [OP BZUBUNDY BpUODDS oiSisuoy osseg
Bjjau  owlssEw [B eIBqQURQ  R[BP SUOIZUNSSY
YNPoW |ALRISA | UOD
BUO[2508E 1P OINGLIUOD JOPp © JUOIZIOS! I 1sinbaa
PP Of5IsU0) [°p gOM OS NS DUOIZEJYGUNd oOfBisu00) jep aumod [ap 0j7104983 {31 0SNGy
"OYBIsu) jop
BIENSIOIU0I OWISILEIIB [R31SSS02U Bjje eauop! NId 8IS0 J|ap OLISILD [9p OMOISIP " .
HoD BWIqUeRId puolzedIPHESe Ip eINpadoi4losn PR |lEnsioouod uou JuozedipniBfe Ip NPEdOIY
214840 Ip duoizejuasud sjuediaanied un aipoaey 1ad a01SIp
a0 B|Bp BuoIZEIEA B auoizeluasald |p [sinbay olj8Isuo) OIpany




*BUOIZEWIO) BB MO1R30ID
18803 19p Nisinbal 19p ezuvsISISd B|INS 0]j0IM0D
‘3103R[24 [op BuoizEddapEd
g] t2d 01500 I pPS OMOWISY NS BUDYO,] UOD
susulignedwod pojewlio) 319880s 1P BuoIZEIOY
"BUO[ZBUIO04
Bjjop BuojZeSoId e ezzoIne Jzis) 1us, 1Sep
nisinbal 19p ezURISISIAY BYINs suoidwed B JoJIuo)
*INUBISOS 11S00 HeNIUdAD ||30p © O1UIAS jjap
- SJolezzIUESI0  DIUI,|SP SIRUCIZNINSI JRUISIU]
03l Jau - suorzeafqind ueIpsW HusWgUeBId
‘euolssojoud 1Befjod & upio [8sp 8 jeudjzeu
HIIsuo) 9P [AIRULIOE JUBAS e 91e8e] pzusiedsen
o gyogand 1p aunsiw ajendspe Ip SUOIZNPOJIY]
"ORLIOSE ISP
JARIRWLIOL 131PBID B eAREIDS eaisSo|diwod auofzisod
efop eolpouad BOHUSA 2 OJUDAB B IAISSEIONS
HIpss |9p suoizRgLIIIR jins suodwies B I|OUGD

*EPUBWIOR Rljop suolzelussasd
Bljie BAISS2OONS OYSISUOD (8P BZUBULNDY BPUDIDS
BljoU  OunssEWl [e  OJUDWRUPSIOIE [P eidgleg
*OIUBWIERYPSIODE 1P ePUBLLIOPR dieluasaad
ouessod Byo [edo] KUz YSep B [UDIZEIDOSSY|
sljep  espasd  BuoizENpIAPUL  U0D  lAIBLUIOY
UsAs YBap oluswelpaice) tad ojusweodoy

*{el4031119] 183103 8 JUIpIO
y8ap ofe sjeuojzeu oyBisun) (PP BuRd BP SARMIIO
2JIAllTR 3PP OJUSLABIONS 8 BUOIZEZZIUREIO DIUPIDLHBUL
‘suoizeurio) vljep auoizedoss jie pnezziione

zo) nus, §8ns ezuepSia ousgRUl 0 RIEDURIA
. "13304051 HBe fjeunissayosd

IAIRULIOL TIPSID 1p duozngunie eidosdul 0 elesuRp
IBIUL JUBWRIOFRL [9p
Oyadsy) oleauRL @ J[jouUoD |p ezzelendapel] o BZULIED
Jod ‘BuolzezziioIne Jp SISS{YOL I SUOIZEINRA BIRDURIN
*1139830s Neunulalap Ip
OJUDWIRYPRIIVR,| DILIOAE) B BOA I{RIUSWNIOD LI0IZRIDNY
"OIUSWBHNDIIOR 1P BUIBL U] BAIJBULIOU B{[OR SUOIZBJOIA
*0lfSisu0) [9p vi30d |8p OR2IDISSI JIBU DSNgY

2_

o18isuo)

osseg




‘ousoned opmess
e suolssiuue,] 1ad nisinbal jop sjenpund eaIRA
‘TUjigels (etausl LB 18p OluSWelSOISIp
1t 19d woiSel sjp esiasid @ RI|J08dSs BUOIZEAION
‘ouswe|odsy
PP  onadsiy  ns  eZUBHSIA 1P IUSIUBDIBN
"jeuossad 13ep 19p e22a1RAIISY Blfap
el@ng p eL9IRW U eAnRWIOU elap opadsy jau
‘SuolZezziiewioul eienSeape BUN UOD ‘I)IIUIISOS
23S © 2USWIBNIUSAD ‘OIOHUOD Ip 1neiered
[P SUOUSIP Ip SUI |8 DYDUR REdSepd enISUod
tp uaded jep  ‘BISONYIIl NS ‘OUO)ZEILODIPUDI
3 eloel  ‘awsppu dep suorzezziuedio
“apUBLIOP 8| OULDSINIIS] BY2 [118880$ 18P aU0ZRI0Y

UOISSILIIOD
BlISp OlUBULEUOIZUNS 1P BIEPOW (D {JUOISSILIWOD
Bllou  LJeujwiou - ep  puauodwod je odes
wl wisinbas piosds (g ‘ewuSuod 1P juojzeIn|ea
3} Jad aumInst Bp jUOISSILIWGY (& P suo)siaeid ¢
wydiasip ayd ‘fius HBep eajgezziuesio ejluiouoine jje
aseq uj 0IBRIOPE EIF UOU A0 ‘066T/THZ U 'j e UCD
eZUSJID0D U} OUIITU] OluawejoSar un P suoizopy
‘ojusoazed olinield
|e sucissiuwe, ) 1ad msmbai fop ajenjund eafIoA
“Hiqels feiouss LoD
lep ojusuwiesoasip i Jod juoiges djep espdud 3
eonads suojzespow o ejjenied ejep ojuswewdo
Ip usip Bp eapuanalrd @ Sprousd suOZEsSld

‘3{eUO|SSBLOId BUA[IIE jjop BUOIZEIN|RA

BI94400 BJjE 11ESSSIBU 3 BZURISLIJSP OPIHI0D B AUSWINDOP
1 3N 1P @ 0318} Ul JUO{ZEDIPW BjjBp BaUOLD auolzenfes
‘gystuOIssafod [9p BS5BUUL} SIUOAR)

1ed sjezied ofs esounde] BLIOTINASE BUN I SU0IZEMISHY
‘Jeuossajord

Lelouo ySop auocizeaynuenb [p UKD BU BZZOULIUY
‘nsoddnsaad 19p ezuasse Ul OfUI30I1E4 0INIRID

{e BUOISSIWEBNRP 3 $TOZ/GS WP [ep Nsmad (ol
[op BuoIZEIOIA Ul ojusweudo [IBp ORsejIl [BU oshdY

0}j315u0D

osseg

"olBisuo) {ap
gom ols [ns uaaed 19p suoizedigqognd o 9833 ejjep
nsassd Wy leU ofjos asaded jap ORsEIF opiSiy

3 S

03309 ejjep nsnead

jjenb e ueuod W 1ad siated PP 01ZI2SSE JBU OSHGY

ol8isu0)

osseg




RYKTEIS |RIaUaS LIDILD IRP OJUSILISOISIp

| Jad uoiBes sijep esioaid 3 eonisads SUOIZRAIIOIN
*jesouRd 20 19p suoizZessy Ip eJogaq

e[op oyBIsuUoD 1S gem OUS NS BUOIZEdugNd
. v "2ie11ope Bp nUSWIPIAr0d

P exoads  BUOIZEAROW  UOD  ONISL)PP
o5ued & ofiqgo 1P BanRU NUBAR BuUBIELIOAWO)
Bp & ‘oypasd  Pp  odednoasr  Bp auonses
I MSHID 1P eAUSASSd O deiBUSE SuUOIZESSH

1IL495) fUnoje sueSa)iaud e oplaap atod ip osngy

olj8Isu0) -

osseq

BOIUD.IID[O BINTIRY BI[OP BUOISSHUB [je

o0} lunoje sreidapapid e oliaup sislod p-osnay

o131su0)

osseg

suonrzezzponeyieg 88 Qg onus  oluaweSey

ceweded |p (W11 | Uod Blonb Bjjap oYSisuo)
lop gam oxs [ns suopzezzpjjqgnd d opedueq
AVIAL 0ZZ8UI B 910nb 9)jop OSSEOU] [P OWISILRIOBIN

13314088 Hunoje aseiapiaud e onadip ssejod 1p oSy

ol3iIsu0)

osseg

*RISIOAOSIUOD

Bllop oUORSES Ip jesousd LMD [P DuDlzessiy

olEUkIISIOpRId BUOIZEUIN} P

OWISIURDIAWI U0 OJeFB[RQ UBYBISUD) [Bp BUIWON
tirdy:

d

T

‘ealje,) DsejonaBe Jod BSaIU0D U

11ed syep eun 05ISA 0ARSDESNS Bydue 2i0d [9p Osnqy

A 0

olj8)1su0)

osseg




@t



